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一、欧亚区域总部副总经理（商务方向）
（一）专业岗位要求
1.工作12年及以上，国际项目编投标岗位工作年限不低于10年，国际市场开发、国际项目管理、国际商务管理或投融资管理岗位工作年限不低于8年；
2.具有丰富的国际市场开发、国际商务、国际项目管理专业知识，熟悉国家、所在国、上级单位和本单位的国际市场开发、国际项目管理和投融资等相关要求。熟悉国际市场开发、国际项目管理等主要业务流程，精通国际市场开发、国际项目管理、国际商务、合同管理的方法和相关工作配合事项，具备较强的文字写作能力；
3.具备较强的领导、沟通、组织、协调能力，具有正确理解和快速反应能力，执行力强、原则性强，具有良好的学习能力、应变能力和创新能力，具有强烈的责任心和团队合作意识。
（二）主要职责
1.协助管理区域总部编投标和市场开发工作。负责区域总部编投标制度建设和全流程管控。制定分管国别的市场开发整体策略及开发计划，并按照公司程序要求，实施分管国别的项目运作和市场开发。
2.协助管理次区域内国别机构的人员、工作任务及机构日常运作等工作。
3.协助开展投融资高端项目对应的国内银行、保险等金融机构和政府部门对口联系、沟通工作。
4.协助管理次区域内建立和维护与国家部委、行业协会、金融保险机构、外国驻华机构等相关方的公共关系；建立与维护分管国别政府部门、业主及业务伙伴的公共关系。
5.协助开展本区域内市场开发项目的协调、监督和管理。
二、办公室（党委办公室、董事会办公室、党群工作部）副主任（政研方向）
（一）专业岗位要求
1.工作8年及以上，行政等管理专业工作年限不低于3年；
2.具有扎实的行政综合管理专业知识，具备较强的写作能力，熟悉国家和上级单位行政综合管理法律法规和相关制度，熟悉主要业务流程，熟悉会议管理、公文管理、文稿写作工作内容和流程；
3.具备较强的领导、沟通、组织、协调能力，具有正确理解和快速反应能力，执行力强、原则性强，具有良好的学习能力、应变能力和创新能力，具有强烈的责任心和团队合作意识。
（二）主要职责
1.协助部门主任开展公司制度体系建设，拟定会议管理、“三重一大”、档案管理、保密管理等规章制度。
2.协助部门主任开展公司本部会议的统筹协调和组织实施，筹办公司办公会、常委会、董事会、董事长专题会、总经理办公会等重要会议。
3.协助部门主任组织起草公司重要文稿，收集上报重要信息，负责公司信息披露、证券相关信息报送及与证券有关事务的沟通。
4.协助部门主任做好公司政策研究的归口管理工作。
5.协助部门主任开展公司“三重一大”管理制度和决策体系运行管理，指导海外机构“三重一大”制度建设和决策工作。
6.协助部门主任开展公司社会责任日常事务管理，社会责任报告的编制与发布。
7.负责本部日常工作协调安排，协同相关部门对公司重大决策和重要工作部署进行督办。
三、战略与运控部副总经理（经营运控、国际业务计划统计、考核评价方向）
（一）专业岗位要求
1.工作8年及以上，企业运营和绩效管理类岗位工作年限不低于3年；
2.具有丰富的企业战略知识，熟悉国家和上级单位企业运营和绩效考核管理法规和相关制度，熟悉中国能建集团主要业务流程，熟悉企业运营和绩效管理工作内容和流程，具备较强的文字写作能力；
3.具备较强的领导、沟通、组织、协调能力，具有正确理解和快速反应能力，具有良好的学习能力、应变能力和创新能力，执行力强、原则性强，具有强烈的责任心和团队合作意识。
（二）主要职责
1.协助部门总经理贯彻执行国家相关法律法规和股份公司有关公司经营与运营、绩效考核等管理制度，建立健全公司经营计划与运营、责任是管理等规章制度，并监督执行。
2.协助部门总经理组织制定公司年度市场开发、生产经营计划，对市场开发及生产经营计划实施动态监控，定期编制公司总体生产经营信息，组织季度市场开发及生产经营分析会。
3.协助部门总经理开展公司职能部门、直属机构、事业部及所属企业的年度经营责任制制定和考核管理。
4.协助部门总经理开展统计和分析公司市场开发各项指标。
5.协助部门总经理开展公司信用体系管理工作，加入各类行业商会相关事宜。
6.协助部门总经理开展公司工商管理，办理公司及所属公司、代表处的设立、注册、变更和注销工作，资质证照申报、注册登记和年审年检。
7.协助部门总经理建立健全公司印章管理制度和管理体系，负责公司印章的启用和废止工作。
四、生产与项目管理部（QHSE部、安全监察部、集中采购中心、境外社会安全与疫情防控办公室）副总经理（生产经营、采购管理方向）
（一）专业岗位要求
1.工作8年及以上，生产管理岗位工作年限不低于5年；
2.具有丰富的项目管理、采购管理专业知识，熟悉国家和上级单位项目管理、采购管理法律法规和相关制度，熟悉公司主要业务流程，熟悉项目管理、采购管理等工作内容和流程，具备较强的文字写作能力；
3.具备较强的领导、沟通、组织、协调能力，具有正确理解和快速反应能力，具有良好的学习能力、应变能力和创新能力，执行力强、原则性强，具有强烈的责任心和团队合作意识。
（二）主要职责
1.协助部门总经理指导、贯彻执行国家相关法律法规和股份公司有关采购管理制度，建立健全公司采购管理规章制度，并监督执行。
2.协助部门总经理开展公司年度和季度采购计划的制定和实施，建立采购信息档案和台账，指导并监督所属单位开展工程施工分包、服务和设备采购工作。
3.协助部门总经理开展公司工程施工分包、服务和物资设备供应商的登记、审核、准入、评价、退出等动态管理。
4.协助部门总经理开展公司总部设备、物资的集中采购，监督公司所属各类机构、项目劳务分包、货物和服务类采购招标、投标、开标、评标管理工作过程。
5.协助部门总经理建立、维护公司采购招标评标专家库。
6.协助部门总经理开展投资类固定资产（如办公楼、海外自建基地等）的管理。
7.协助部门总经理开展公司集中采购信息化系统建设和运行管理。
五、商务技术中心副总经理（商务评审、成本管控方向）
（一）专业岗位要求
1.工作8年及以上，技术管理或商务管理类岗位工作年限不低于5年；
2.具有较强的专业理论知识和实践经验，精通商务合同和成本管理，熟悉并掌握不低于3-4个技术专业领域技术知识，有较强的项目管理能力，具备较强的文字写作能力者优先；
3.具备较强的沟通、组织、协调能力，具有正确理解和快速反应能力，具有良好的学习能力、应变能力和创新能力，执行力强、原则性强，具有强烈的责任心和团队合作意识。
（二）主要职责
1.协助部门总经理按照国家相关法律法规及股份公司相关制度，建立健全本部门相关管理制度，并监督执行。
2.协助部门总经理组织开展公司业务涉及各类商业模式、实施模式、技术创新研究，科学制定项目模式，不断推进公司科技管理创新等价值创造工作。
3.协助部门总经理组织开展投资项目、承包项目各类评审及复核，开展多方案技术经济比较，揭示项目存在的风险并提出措施意见。
4.协助部门总经理开展投资项目、承包项目的总成本测算、过程控制及分析、成本预警及纠偏的监督、检查工作。
5.协助部门总经理组织建立并维护国际业务数据库，开展各专业消耗定额及定额功效的测算工作。 
6.协助部门总经理组织分析项目市场开发与履约阶段的偏差，总结招投（议）标评审管理经验。
六、市场融资部市场处经理
（一）专业岗位要求
1.工作6年及以上；市场开发、投融资、经营业务管理岗位工作年限不低于2年。
2.具有丰富的国际市场开发、项目融资管理专业知识，熟悉国家和上级单位国际市场开发、项目融资管理法律法规和相关制度，熟悉公司主要业务流程，熟悉市场开发、项目融资管理工作内容和流程，具备较强的文字写作能力。
3.具备较强的沟通、组织、协调能力，具有正确理解和快速反应能力，具有良好的学习能力、应变能力和创新能力，执行力强、原则性强，具有强烈的责任心和团队合作意识。
（二）主要职责
1.负责股份公司和国际集团国际业务市场开发有关体制、机制、流程和制度的建设与管理。
2.负责推动落实布局优化方案，梳理确定各布局国别企业名单。
3.统筹协调股份公司所属企业国际项目竞争和争端事项解决。
4.负责股份公司国际市场开发立项管理，统筹协调股份公司所属企业国际项目竞争和争端事项解决。
5.组织推动国别策划，包括但不限于负责统筹推动各类国别策划工作，完成策划的发布。
6.推动业务策划落实落地，组织股份公司所属企业按“一产品一策”原则制定提升方案，组织落实中间评审、综合评审等工作，推动产品上架发布及后续应用。
7.负责股份公司和公司海外项目业绩的收集和归口管理。按照不同的国别、项目类型、开发模式等维度进行分类，梳理资审所需支撑材料。
8.负责有关业务板块的服务、支撑和保障，包括但不限于市场开发活动组织安排、重点工程项目协同推进、重要融资项目推动落地、国际集团层面项目立项、项目实施模式审核、参与项目评审、项目交底会、管理策划会等环节。
9.牵头负责国际市场开发管理信息系统开发、运维与使用。

