附件1
中国能建广西工程局公开招聘岗位及资格条件一览表
	序号
	岗位
	人数
	任职资格要求
	岗位职责
	备注

	1
	中国能源建设集团广西水电工程局有限公司战略与运控部（董事会办公室）副主任（8级）
	1人
	1.具有大学本科及以上文化程度。
2.具有中级及以上专业技术资格。
3.年龄男不超过50周岁（1974年7月1日之后出生），女不超过48周岁（1976年7月1日之后出生）。
4.具有5年以上相关岗位工作经历。
5.涉及提拔的，应当在现岗级9级及以上岗位工作2年以上，未满2年但特别优秀的应当在现岗级9级岗位和10级岗位工作累计4年以上。
6.担任过同职级的干部参加竞聘的，不受上述年龄、学历和专业技术资格条件限制。
7.具备履行岗位职责所必需的专业知识和业务能力，具有扎实的文字功底，较强的学习能力、逻辑思维能力、语言表达能力以及组织创新能力。
	1.协助主任开展公司战略规划研究、制定、执行、分析、评估、调整及战略地图的绘制等方面工作。
2.协助开展改革创新方面工作，包括公司内部改革及落实上级重大专项改革（含基础334工程、改革深化提升、对标世界一流等）。
[bookmark: _GoBack]3.负责公司专业化建设方面工作，包含专业化建设方案的制定，并组织实施。
4.负责投资管理方面工作（含参股企业日常管理、投资后评价等）。
5.负责考核评价方面工作（含上级考核及对所属单位考核）。
	



