
附件 1 

西北区域总部（西北建投）招聘岗位职责及任职条件一览表 

序号 岗位设置 岗位职责 任职条件 

一 市场开发部                                                         

1 

市场开发

部副经理

（1人） 

（1）协助部门经理开展区域市场开发工作。 

（2）负责组织研究区域内市场环境和行业发展趋势，制定经营战

略和营销策略。 

（3）负责组织收集区域市场和政策信息，定期组织编写区域市场

形势政策报告。 

（4）负责项目遴选，组织收集、汇总、分析及报送拟开发项目信

息。组织编制意向项目初步策划、开发建议方案及实施建议方案。 

（5）负责牵头组建拟开发项目工作专班，推动项目落地。 

（6）负责配合集团公司级项目开发，组织区域级项目的策划编制、

论证报审、商务谈判、投标组织等相关工作。 

（7）负责组织区域总部主导项目的合同评审、合同交底、合同签

订和经营复盘，对签约合同质量、项目盈利基础条件负责。 

（8）负责组织对省域总部市场开发年度责任考核。 

（9）负责组织审核区域内拟开发项目，配合区域总部主导项目的

市场开发、服务保障、成本测算等工作。 

（10）负责相关战略合作伙伴关系的建立与维护。 

（11）完成领导交办的其他工作。 

（1）政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好。 

（2）思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，

能够创新性的开展工作。 

（3）善于学习和思考，具有较高的组织协调、语言和文字表达

能力和独立分析、解决问题的能力。 

（4）具有较强的管理和领导能力，善于激发团队活力，提升团

队能力。 

（5）具有相关行业市场开发、商务管理、规划咨询、项目管理

等相关工作经验或具备较为丰富的市场开发相关资源。 

（6）具有敏锐的市场洞察力和市场信息获取能力，良好的市场

营销、市场公关、模式创新和项目运作能力。 

（7）具有良好的职业道德和个人操守，工作作风严谨务实，勤

奋敬业，有良好的大局意识、保密意识和团队协作意识。 

（8）具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，

能适应长期出差。 

岗位经历: 8年及以上市场开发、经营管理等相关工作经历，

涉及提拔的，应当在下一层级正职岗位工作满3年以上，未满3

年但特别优秀的，应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计

5年以上。 



西北区域总部（西北建投）招聘岗位职责及任职条件一览表 

序号 岗位设置 岗位职责 任职条件 

2 
市场开发 

主管 

（1）负责建立健全市场开发网络和工作流程。 

（2）负责收集市场和政策信息，定期分析研判、编写、报送市场

形势政策报告，拟定市场开发经营策略及年度工作计划。 

（3）负责分类收集汇总区域内企业各领域资质、业绩、人才等资

源，为公司级、区域级项目开发、企业形象宣传提供支持和服务。 

（4）负责对集团所属各企业在区域内的项目进行备案登记管理，

对市场开发工作进行统筹和协调。 

（5）负责对拟开发的高端项目进行跟踪，对项目开发及组织实施

进行初步策划，提出市场开发建议方案及项目组织实施建议方案。 

（6）负责配合做好区域内公司级项目、区域级项目的策划编制、

论证评审、商务谈判、投标组织、中标交底、合同签订和经营复盘

等相关工作，为区域总部沟通与地方政府、业主等相关方的关系提

供支撑。 

（7）负责整合、拓展与维护区域内公共关系资源，实现内部资源

共享和综合利用。 

（8）做好本部门的合规管理工作。 

（9）完成领导交办的其他工作。 

（1）政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好。 

（2）思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，

能够创新性的开展工作。 

（3）善于学习和思考，有良好的组织协调、语言和文字表达能

力和独立分析、解决问题的能力。 

（4）具有相关行业市场开发、商务管理、规划咨询、项目管理

等相关工作经验或具备较为丰富的市场开发相关资源。 

（5）具有敏锐的市场洞察力和市场信息获取能力，良好的市场

营销、市场公关、模式创新和项目运作能力。 

（6）具有良好的职业道德和个人操守，工作作风严谨务实，勤

奋敬业，有良好的大局意识、保密意识和团队协作精神。 

（7）具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，

能适应长期出差。 

岗位经历:博士研究生毕业的，在市场开发、经营管理等相

关岗位工作满2年。硕士研究生毕业的，在市场开发、经营管理

等相关岗位工作满3年。全日制本科毕业的，在市场开发、经营

管理等相关岗位工作满5年。 



西北区域总部（西北建投）招聘岗位职责及任职条件一览表 

序号 岗位设置 岗位职责 任职条件 

二 省域总部                                                            

1 
市场开发

主管 

（1）负责建立健全省域市场开发网络和工作流程。 

（2）负责收集省域市场和政策信息，定期分析研判、编写、报送

市场形势政策报告，拟定市场开发经营策略及年度工作计划。 

（3）负责分类收集汇总省域内企业各领域资质、业绩、人才等资

源，为公司级、区域级项目开发、企业形象宣传提供支持和服务。 

（4）负责对集团所属各企业在省域内的项目进行备案登记管理，

对市场开发工作进行统筹和协调。 

（5）负责对省域内拟开发的高端项目进行跟踪，对项目开发及组

织实施进行初步策划，提出市场开发建议方案及项目组织实施建议

方案。 

（6）负责配合做好省域内公司级项目、区域级项目的策划编制、

论证评审、商务谈判、投标组织、中标交底、合同签订和经营复盘

等相关工作，为区域总部沟通与地方政府、业主等相关方的关系提

供支撑。 

（7）负责整合、拓展与维护省域内公共关系资源，实现内部资源

共享和综合利用。 

（8）配合本部各部门做好本省域的合规管理工作。 

（9）完成领导交办的其他工作。 

（1）政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好。 

（2）思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，

能够创新性的开展工作。 

（3）善于学习和思考，有良好的组织协调、语言和文字表达能

力和独立分析、解决问题的能力。 

（4）具有相关行业市场开发、商务管理、规划咨询、项目管理

等相关工作经验或具备较为丰富的市场开发相关资源。 

（5）具有敏锐的市场洞察力和市场信息获取能力，良好的市场

营销、市场公关、模式创新和项目运作能力。 

（6）具有良好的职业道德和个人操守，工作作风严谨务实，勤

奋敬业，有良好的大局意识、保密意识和团队协作精神。 

（7）具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，

能适应长期出差。 

岗位经历:博士研究生毕业的，在市场开发、经营管理等相

关岗位工作满2年。硕士研究生毕业的，在市场开发、经营管理

等相关岗位工作满3年。全日制本科毕业的，在市场开发、经营

管理等相关岗位工作满5年。 

 


