附件1
华中区域总部（华中投资公司）招聘岗位及资格条件一览表

	岗位序号
	所属部门
	[bookmark: _GoBack]岗位
	人数
	工作地点
	岗位职责
	任职资格要求

	1
	投资业务部
	副经理
	1
	湖北武汉
	1.负责组织开展国家及华中省域投资与产业相关政策研究分析；
2.负责组织开展典型投资项目商业模式案例收集整理和研究分析，根据投资项目开发需求，从投资模式、交易结构、盈利模式等维度，开展商业模式的设计、创新和应用工作；
3.负责牵头开展区域总部主导的投资项目策划包装、资源评估、模式设计、测算论证、运作推进等工作，以及拟导入的产业研究策划、资源对接、产业导入等工作；
4.负责本岗位业务相关管理制度、流程制定；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄条件:男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁。
2.学历条件：具有全日制大学本科及以上学历，其中30周岁以下的应具有全日制硕士研究生学历。
3.岗位经历要求：具有3年及以上相应岗位工作经历。
4.任职资格：具有中级及以上职称或相关执业资格。
5.熟悉国家产业政策、投资管理等相关政策；掌握投资管理所需工程经济、项目管理、投资运营、财务等相关知识；熟悉投资业务相关工作流程。
6.具有较好的分析能力和文字功底，语言和文字表达能力强。
7.具有良好的组织协调与计划执行能力。
8.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，能承担较大工作压力，能适应出差。

	2
	投资业务部
	投资业务岗
	若干
	湖北武汉
	1.负责国家及华中省域投资与产业相关政策研究分析；
2.负责典型投资项目商业模式案例收集整理和研究分析，根据投资项目开发需求，从投资模式、交易结构、盈利模式等维度，开展商业模式的设计、创新和应用工作；
3.负责整合优质产业资源，建立产业资源库并进行动态管理；
4.负责区域总部主导的投资项目策划包装、资源评估、模式设计、测算论证、运作推进等工作，以及拟导入的产业研究策划、资源对接、产业导入等工作；
5.负责华中投资公司投资项目论证、评审、报批以及投后管理等工作；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄条件:男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁。
2.学历条件：具有全日制大学本科及以上学历，其中30周岁以下的应具有全日制硕士研究生学历。
3.岗位经历要求：具有3年及以上相应岗位工作经历。
4.熟悉国家产业政策、投资管理等相关政策；掌握投资管理所需工程经济、项目管理、投资运营、财务等相关知识；熟悉投资业务相关工作流程。
5.具有较好的分析能力和文字功底，语言和文字表达能力强。
6.具有良好的组织协调与计划执行能力。
7.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，能承担较大工作压力，能适应出差。

	3
	综合管理部
	副经理
	1
	湖北武汉
	1.负责公司薪酬管理工作，薪酬体系建设、制度建设、企业负责人薪酬管理、工资总额管理、薪酬管理相关工作。
2.负责公司绩效管理工作，负责部门和省域总部综合考核评价工作。
3.负责建立健全公司人力资源管理和干部管理制度体系。
4.负责公司人才队伍建设、人才结构优化、公司人力资源配置及员工调配管理。
5.负责员工招聘、岗位体系建设和职业发展通道建设。
6.负责履职待遇和业务支出管理工作。
7.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄条件:男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁。
2.学历条件：具有全日制大学本科及以上学历，其中30周岁以下的应具有全日制硕士研究生学历。
3.岗位经历要求：具有3年及以上相应岗位工作经历。
4.任职资格：具有中级及以上职称或相关执业资格。
5.熟悉人力资源管理等相关政策；掌握人才招聘、绩效管理、薪酬福利、档案管理等相关知识。
6.具有较好的分析能力和文字功底，语言和文字表达能力强。
7.具有良好的组织协调与计划执行能力。
8.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，能承担较大工作压力，能适应出差。

	4
	省域总部
	市场开发岗
	若干
	湖北武汉
河南郑州
江西南昌
山西太原
	1.负责收集整理省域市场开发相关政策信息，编制省域市场形势分析报告、年度工作计划；
2.负责收集、汇总、分析项目信息；
3.负责编制项目开发及组织实施策划方案；
4.配合做好项目策划跟踪工作；
5.负责整合、拓展与维护区域内公共关系资源；
6.负责做好与地方政府、业主进行高端对接前期筹备工作；
7.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄条件:男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁。
2.学历条件：具有全日制大学本科及以上学历，其中30周岁以下的应具有全日制硕士研究生学历。
3.岗位经历要求：具有3年及以上相应岗位工作经历。
4.熟悉国家产业政策等相关政策，了解新能源开发、项目投融资等相关专业知识，熟悉市场开发业务相关工作流程。
5.具有较好的分析能力和文字功底，语言和文字表达能力强。
6.具有良好的组织协调与计划执行能力。
7.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，能承担较大工作压力，能适应出差。



