中国能建总部部门内设机构正职岗位竞聘报名表
（本表是资格审查的重要依据，请如实、准确、完整、清晰填写）
申报岗位1：
申报岗位2：（如仅申报1个岗位，请删除该行）
	姓  名
	张三
	性  别
	男
	出生年月
	1980.12
	一寸免冠彩照

	民  族
	汉
	籍  贯
	湖北武汉
	出 生 地
	湖北武汉
	

	入  党
时  间
	2003.06
	参加工
作时间
	2002.07
	健  康
状  况
	健康
	

	专业技
术职务
	高级经济师
	熟悉专业
有何专长
	投资管理
	

	学  历
学  位
	全日制
教  育
	大学
经济学学士
	毕业时间院校及专业
	2002.06中南财经政法大学，经济管理

	
	在  职
教  育
	研究生
经济学硕士
	毕业院校时间及专业
	2012.06武汉大学，经济管理

	现工作单位及职务
	（标准简称+职务）
	任现职务时间
	示例:2022.12

	现岗级（集团级）
	示例:5/6
	任现岗级时间
	示例:2019.11

	
	
	任上一岗级时间
	示例:2015.11

	手机及
固定电话号码
	
	近三年
考核结果
	2023年B，2024年B，2025年A

	工
作
简
历
	示例：
1991.09--1995.07  XX大学水XX系XX专业学习（大学）
1995.07--1996.01  XX公司技术科职员
填写要求：
1.字体为宋体，五号字，行间距12磅，下同；
2.原则上此栏信息和干部任免审批表信息保持一致，简历应从院校学习时填起，每一段简历的时间段前后要衔接，不得空断(因病休学、休养、待分配等都要如实填写)；
3.如果内容较多，超出本页范围，则可对部分经历进行合并，确保工作简历不跨本页。


	近年主要业绩
	示例：
1.2024.03-2025.12  具体负责/牵头/主持...，完成了/提升了...。
（填写要求：提炼近五年的主要业绩，主要从工作内容和工作成效两方面书写，以写实为主，注重相关数据支撑。）

	奖惩情况
	示例：
2001年7月获国家级企业管理现代化创新成果一等奖；2005年3月被评为全国劳动模范；2011年被评为全国优秀共产党员；2013年获国务院政府特殊津贴。
（填写要求：填写重要的奖励或记功;受处分的，要填写何年何月因何问题经何单位批准受何种处分，何年何月经何单位批准撤销何种处分。没有受过奖励和处分的，应填写“无”）

	家庭
成员
及
主要
社会
关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	妻子
	
	
	
	

	
	女儿
	
	
	
	

	
	儿子
	
	
	
	

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲
	
	
	
	

	本人廉洁从业情况说明
	示例：
本人严格遵守《中国共产党廉洁自律准则》有关规定，不存在违反《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》的情形，不存在违反中央八项规定精神的情形和“四风”问题，认真学习、严格对照中央关于党风廉政建设各项部署精神,积极履行党风廉政建设“一岗双责”。

	个人承诺
	个人信息及业绩材料等真实准确。          
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