附件1
华中区域总部（华中投资公司）招聘岗位条件一览表

	序号
	岗位设置
	岗位职责
	任职条件

	
	
	
	一般条件
	专用条件

	一
	投资业务部（3人）

	1
	副经理
（1人）
	协助经理工作，侧重投资开发
	⑴政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好；⑵思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，能够创新性的开展工作；⑶善于学习和思考，有良好的组织协调、语言和文字表达能力；⑷具有较强的管理和领导能力，善于激发团队活力，提升团队能力；(5)熟悉传统工程及新能源开发建设，善于商业模式设计与运作，具备敏锐的投资行业风向洞察能力；(6）具有良好的职业道德和个人操守，爱岗敬业，团队意识强，有事业心，执行力强；（7)具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，能适应出差。
	年龄条件:男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1-3岁。
学历条件：应具有全日制脱产硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽至全日制大学本科学历。
职称条件：具有中级及以上职称或相关执业资格。
岗位经历:应具有3年及以上相关岗位工作经历，涉及提拔的，应当在下一层级正职岗位工作满2年以上，未满2年但特别优秀的，应当在下一层级正职岗位和下一层级副职岗位工作累计5年以上。

	2
	投资开发岗
（1人）
	负责策划评审、模式创新、资源整合、运作推进
	⑴政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好；⑵思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，能够创新性的开展工作；⑶善于学习和思考，有良好的组织协调、语言和文字表达能力；⑷具有较高的模式策划、项目运作和合同谈判能；(5)具备敏锐的投资行业风向洞察能力；(6）具有良好的职业道德和个人操守，爱岗敬业，团队意识强，有事业心，执行力强；（7)具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，能适应出差。
	年龄条件：男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1-3岁。
学历条件：应具有全日制脱产硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽至全日制大学本科学历。
职称条件:具有中级及以上职称或相关执业资格。
岗位经历：应具有3年及以上相应岗位工作经历。

	3
	投资管理岗
（1人）
	负责投资评估、经济测算、合同管理、投资报批
	⑴政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好；⑵思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，能够创新性的开展工作；⑶善于学习和思考，有良好的组织协调、语言和文字表达能力；⑷具有较高的投资评估、经济测算、合同管理、投资报批；(5)具备敏锐的投资行业风向洞察能力；(6）具有良好的职业道德和个人操守，爱岗敬业，团队意识强，有事业心，执行力强；（7)具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，能适应出差。
	年龄条件：男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1-3岁。
学历条件：应具有全日制脱产硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽至全日制大学本科学历。
职称条件:具有中级及以上职称或相关执业资格。
岗位经历：应具有3年及以上相应岗位工作经历。

	二
	财务融资部（2人）

	4
	经 理
（1人）
	主持财务融资部工作
	⑴政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好；⑵思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，能够创新性的开展工作；⑶善于学习和思考，有良好的组织协调、语言和文字表达能力；⑷具有较强的财务管理、资本运作和融资融智能力；(5)具有较强的政策领悟力和财务功底；(6）具有良好的职业道德和个人操守，爱岗敬业，团队意识强，有事业心，执行力强；（7)具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，能适应出差。
	年龄条件:男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1-3岁。
学历条件：应具有全日制脱产硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽至全日制大学本科学历。
职称条件：应具有高级及以上职称或相关执业资格。
岗位经历:应具有3年及以上相应岗位工作经历，涉及提拔的，应当在同层级副职岗位工作2年以上，未满2年但特别优秀的，应当在同层级副职岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上。

	5
	融资管理岗
（1人）
	负责融资管理

	⑴政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好；⑵思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，能够创新性的开展工作；⑶善于学习和思考，有良好的组织协调、语言和文字表达能力；⑷具有扎实的财务功底；(5)具有较高的资本运作和融资融智能力；(6）具有良好的职业道德和个人操守，爱岗敬业，团队意识强，有事业心，执行力强；（7)具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，能适应出差。
	年龄条件：男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1-3岁。
学历条件：应具有全日制脱产硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽至全日制大学本科学历。
职称条件:具有中级及以上职称或相关执业资格。
岗位经历：应具有3年及以上相应岗位工作经历。

	三
	省域总部（3人）

	6
	市场开发岗（河南1人，江西2人）
	负责河南、江西省域市场开发
	⑴政治素质较高，理想信念坚定，政策理论水平好；⑵思路开阔，具有较好的创新力，认同组织使命和战略愿景，能够创新性的开展工作；⑶善于学习和思考，有良好的组织协调、语言和文字表达能力；⑷具有较高的市场洞察力；(5)具有较高的市场营销、市场公关、模式创新和项目运作能力；(6）具有良好的职业道德和个人操守，爱岗敬业，团队意识强，有事业心，执行力强；（7)具有良好的心理素质，身体健康，能承担较大工作压力，能适应长期出差。
	年龄条件：男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄一般不超过40周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1-3岁。
学历条件：应具有全日制脱产硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽至全日制大学本科学历。
职称条件:具有中级及以上职称或相关执业资格。
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