附件1
中国能源建设集团财务有限公司
公开招聘岗位及资格条件一览表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位说明
	学历职称
	任职要求
	备注

	1
	信息技术部
	副主任
	1
	1.负责公司信息化中长期发展规划的制定及实施工作，协助部门主任落实部门各项工作。
2.负责公司业务信息系统开发、运营、维护工作，组织公司业务信息化建设工作向深度、广度发展。
3.负责公司信息化安全工作，确保系统安全运营。
4.负责公司各应用信息系统的推广应用工作。
5.协助做好部门内外关系的协调和维护工作。
6.组织实施内部绩效考核，督促检查信息技术部员工履职履责情况。
7.负责部门年度工作计划和工作总结及各项规章、制度和相关材料报表。
8.负责公司员工计算机知识普及，信息系统应用培训、网络安全教育与培训工作。
9.协调完成公司领导交办的其他工作。
	计算机或类计算机专业；全日制硕士研究生及以上学历；5年及以上相关工作经历；中级及以上专业技术职务任职资格。
	1.中共正式党员，年龄在40周岁以下，特别优秀者可以放宽。
2.从事金融计算机管理和系统开发工作五年及以上经验（其中含三年以上管理类经验），至少3个以上金融类系统项目管理经验。
3.熟悉软件开发的项目管理流程，熟悉金融类业务，可分析建议、决策、推进项目进程，熟悉掌握分布式设计方案，比如框架、缓存和事务处理。
4.熟悉路由器，防火墙和交换机的设置，有硬件组网构架经验及信息系统集成经验。
5.熟悉Linux环境以及操作，能熟练应用Tomcat，Apache，Nginx等服务器。
6.精通Oracle、MySQL数据库的一种或者多种。
[bookmark: _GoBack]7.精通java、 Python、C、C++语言，熟悉J2EE设计模式和核心组件、面向对象的分析设计和工具，有大数据处理经验者优先。

	

	2
	投资部
	外汇业务管理
	1
	1.负责研究跟进国家外汇管理相关政策，与国家外汇管理部门沟通协调，申请有关政策或资格。
2.负责组织协调公司结售汇、外币存贷款等各项外汇业务，牵头制订及修订公司外汇业务相关制度。
3.负责组织协调公司外汇业务的集团内部推介、需求整理及反馈。
4.负责对接金融机构，管理外汇业务相关授信等。
5.负责研究并参与集团跨境资金管理、境外资金管理相关工作。
6.完成领导交办的其他工作。

	金融、财经类相关专业；全日制硕士研究生及以上学历。
	1. 年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽。
2. 银行、财务公司等金融机构5年以上国际业务相关经验，其中直接从事外汇交易工作2年以上，并持有中国外汇交易中心银行间市场外汇交易员证书。
3. 熟悉国家外汇管理有关政策，具备扎实的金融财经专业知识及较强的信息搜集能力、研究分析能力、文字表达能力。
4. 具有良好的英语听说读写能力；熟练使用计算机办公系统软件。
5. 从事过证券投资或本币交易工作，持有中国外汇交易中心银行间市场本币交易员证书、银行间市场清算所股份有限公司或中央国债登记结算有限责任公司债券托管结算证书、证券从业人员或基金从业人员资格证书、CFA或FRM证书者优先。

	



