附件1：
中国能源建设集团融资租赁有限公司招聘岗位及资格要求一览表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	资格要求

	1
	集团业务部
	部门经理室成员
	1
	1.负责参与集团业务部组建和管理工作；

2.负责集团内部及集团相关融资租赁业务的策划、拓展、实施、管理等全面工作；

3.带领部门完成部门业务各项考核指标。
	1.具备5年以上国内知名融资租赁企业或金融企业从业经验，两年及以上团队负责人工作经验；

2.有丰富的能源、基建、电力、施工设备等相关领域从业经验，对相关行业具有较深刻的认识；

3.有全局意识，较好的逻辑分析和业务创新能力，较强的市场拓展和组织协调能力，能承担较大的工作压力；

4.有项目资源和较强的人脉关系者优先；

5.有丰富的跨境设备融资租赁相关业务经验者特别优先。

6.具备良好的职业道德、承压能力，有强烈的责任心和事业心。

	2
	
	市场营销岗
	3
	1.开发拓展租赁业务，完成业务拓展计划；

2.负责客户服务与客户关系维护管理；

3.负责租赁项目实施的各阶段工作。
	1.具备3年以上商业银行、金融租赁公司、融资租赁公司客户经理工作经验，熟悉租赁业务运作和相关金融市场情况；

2.熟悉市场营销工作，熟悉融资租赁业务运作流程，具备较强的市场拓展能力，能够独立完成客户开发、项目实施工作；

3.具有丰富的能源、基建、电力、施工设备等相关领域从业经验者优先，具有跨境设备融资租赁相关业务经营者优先；

4.有项目资源和较强的人脉关系者优先；
5.具备良好的职业道德、承压能力，有强烈的责任心和事业心。

	3
	风险管理部
	经理室成员
	1
	1.负责组织制订风险管理政策和业务管理制度；

2.组织做好项目审查、合规、资产管理等风险管理工作；

3.落实公司全面风险管理。
	1.熟悉风险管理政策，对金融行业各类风险及防范措施有深入的理解；
2.具有5年以上金融行业或融资租赁行业工作经验，其中需具备3年以上商业银行省级分支或法人金融机构授信、风控部门负责人工作经验；

3.具备良好的职业道德、承压能力，有强烈的责任心和事业心。

	4
	
	法律事务岗
	1
	1.负责制定公司法律合规管理的规章制度；

2.负责公司各类文件、事项的合法合规性审查；

3.负责公司法律咨询、诉讼等各项法律事务；

4.外聘律师事务所的联系和管理。
	1.985高校法律专业毕业；

2.3年以上法律事务工作经验，有融资租赁从业经验者优先；

3.具有法律职业资格或律师执业资格者优先。

4.具备良好的职业道德、承压能力，有强烈的责任心和事业心。

	5
	综合管理部
	人力资源岗
	1
	1.负责制定公司人力资源发展规划；

2.负责制定人力资源相关规章制度；

3.负责招聘、考核、薪酬、社保、人事档案等人力资源管理工作；
	1.3年以上人力资源管理工作经验；

2.熟悉国家有关政策法规；

3.具有金融行业或国有企业工作经验者优先；

4.具备良好的职业道德、承压能力，有强烈的责任心和事业心。

	6
	
	综合管理岗
	2
	1.负责公司内部信息化建设工作；

2.负责综合管理工作。
	1.中共党员；

2.3年以上信息化或综合管理工作经验；

3理工科相关专业本科以上学历，具有信息化建设工作经验；

4.具有金融行业或国有企业工作经验者优先；

5.具备良好的职业道德、承压能力，有强烈的责任心和事业心。


